NUEVAS MEDIDAS APROBADAS DE CONCILIACION
EXCEDENCIAS, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS (II) serviclos

OS adelanfamos IOS nuevas med:das recientemente aprobadas para Id COHCIIIC!CIOH de Id Vldd IGbOI’GI
personal y famlhar Eh una prox:ma ocasion os daremos mas defa”e del OICGHCG de IGS med:das PUbIICGClGS

en el BOE.

Adema’s, os traemos el segundo bloque de permisos, excedencias y licencias como continuacion de un
comunicado anterior, que tenemos a nuestra disposicién y conviene conocer.

MEDIDAS APROBADAS PARA LA CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Tras la debida publicacion en el Boletin Oficial del Estado, analizaremos su contenido

PERMISO RETRIBUIDO PERMISO RETRIBUIDO
de cuidado de 5 dias al afio que se podra “por causa de fuerza mayor” que se
utilizar en caso de accidente, enfermedad distribuira por horas y podra alcanzar
grave, hospitalizacién o intervencién hasta 4 dias al afo. Se trata de un permiso
quirdrgica de un familiar de hasta 2° grado o que busca permitir atender situaciones

familiares urgentes

conviviente

CCOO recuerc]o

que el permiso
aren+d| ebe ser

re+r|bu|do
g

FEREEISE) TERE IRyl PERMISO RETRIBUIDO
de 8 semanas hasta que el menor También se reconoce el permiso
cumpla B afios, que podra utilizarse a retribuido regulado en el art. 37.3a del ET
tiempo completo o parcial y de forma de 15 dias de permiso por registro a las
m continua o discontinua parejas de hecho
sewiCios ‘Pendiente de publicacién en el Boletin Oficial del Estado

PERMISO ELECCIONES 23 DE JULIO

Si te toca formar parte de una mesa electoral el préximo 23 de
Julio, tienes derecho y es obligacién de la empresa conceder un
permiso retribuido de jornada completa durante el dia de la
votacién si tuvieras que trabajar y cinco horas de la jornada
laboral del dia siguiente (lunes 24 de Julio) en concepto de

descanso. No olvides pedir tu justificante.

Jira para repor+ar|o: 0002 - Permisos Retribuidos - 1110 - Proceso electoral

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

https://twitter.com/CCOOA tmira
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b O . O 9 9 9 O O O 9 9 9 9 9\
t A N T T T YT Y Y Y T YT T T TYTRY"'D™" D"



https://www.ccoo.es/noticia:668318--CCOO_recuerda_que_el_permiso_parental_debe_ser_retribuido&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:668318--CCOO_recuerda_que_el_permiso_parental_debe_ser_retribuido&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c

NUEV AS MEDIDAS APROBADAS DE CONCILIACION
EXCEDENCIAS, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS (II) sgrvigios

OTROS PERMISOS

Tt T ENFERMEDAD
- 3 4l Para cualquier tipo de indisposicién que nos im ida trabajar.
Nos ex ejirc'm la baja los servicios médicos del Instituto Nacional de la
Seguricrdd Social.
+ Sila baja se debe a enfermedad comin o accidente no laboral, el
trabajador tiene derecho a contingencias comunes.
+ En caso de que se trate de enfermedades o accidentes laborales, la
definicién cambia a contingencias profesionales.

Jira para reportarlo: 10004 - Enfermedad - 1000 - Enfermedad

BAJA MATERNIDAD / PATERNIDAD

Se tiene derecho J)or nacimiento; es un perl'oclo de descanso laboral |
|e30men+e establecido, ap|ica en los supuestos de maternidad, pcd'ernidoc],
adopcion, acogimiento familiar y tutela.

Jira para reportarlo: 10005 - Baja maternal/Permiso paternidad - 1000 - Baja mat./Permiso pat.

LACTANCIA

En los casos de nacimiento, adopcién, gucrda o acogimiento, este
permiso da derecho a ausentarse una hora del trabajo y podré dividir
en dos fracciones. Serd un dia adicional en los casos de parto mudiltiple.

Este permiso podré sustituirse por una reduccidn de su jornada en
media hora o acumularlo como 15 dias de permiso.

Se podrd disfrutar hasta el noveno mes, pudiendo ampliase hasta el afio

con una reduccién proporcional del salario, a partir de esos 9 meses.
Jira para reporfarlo: 10006 - L actancia - 1000 - L actancia

ASISTENCIA A CLASES / EXAMEN PRENATAL

Asistencia clases: Los permisos retribuidos de tipo académico tienen lugar

cuando estés cursando estudios o capacitaciones profesionales.

Examen Prenatal: Se podrd disfrutar de una licencia o permiso retribuido por

el tiempo necesario para realizarse exdmenes prena’rales o asistir a las

técnicas de preparacién del parto si coincide con la jornada laboral.

Jira para reportarlo: 10002 - Permisos Retribuidos - 1080 - Asistencia clases/examen prenatal

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Descuentos exclusivos para la dfiliacién a
CCOO en repostajes y ravados en su red de D'sa
estaciones de servicio DISA y Shell adheridas.

Aqui tienes mds informacién %

Licenciatario Shell
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https://servicios.ccoo.es/servicio&s=5948
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4703
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/08/13/BOCM-20220813-1.PDF
https://www.ccoo-servicios.es/madrid/html/58273.html
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=5948
https://www.disagrupo.es/tarjetadescuento/

